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Premessa

Il volume é rivolto a quant intendono sostenere le prove di selezione per il concorso
RIPAM per 17 dirigenti presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il cui ban-
do & stato pubblicato in G.U. 28-9-2018, n. 77.

II testo permette di prepararsi in modo efficace alla prova preselettiva del concorso
gestito dal RIPAM. Il bando prevede infatti la somministrazione di domande a risposta
multipla attitudinali (di capacita logico-deduttiva, di ragionamento logico-matematico,
di carattere critico-verbale) e sulle seguenti discipline giuridiche: costituzionale, Unione
europea, amministrativo, lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, diritto civile.
Per i quesiti attitudinali, il testo illustra le migliori strategie di risoluzione e risol-
ve centinaia di quesiti tratti dalle banche dati ufficiali del RIPAM. Per ognuna delle
discipline giuridiche, invece, il testo offre un’ampia e approfondita esposizione, con
aggiornamenti ai vari provvedimenti pubblicati negli ultimi mesi.

Grazie al software online accessibile gratuitamente nell’area riservata, previa registra-
zione, sara possibile effettuare ulteriori verifiche e simulare lo svolgimento della pro-
va preselettiva.
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